Contractes fraudulents, que no t’enganyin! 

  

En motiu del 8 de març d’enguany, dia de la dona treballadora, des de l’assemblea antipatriarcal aDONA’t volem donar a conèixer algunes eines per combatre la precarietat laboral. Fes un cop d’ull a aquest contracte fictici, que no està tant allunyat de la realitat, i reflexiona sobre els punts conflictius del teu contracte. 

A més, volem advertir-vos d’alguns aspectes que no apareixen en un contracte de treball però que són importants ja que també poden afectar les teves condicions de treball i són eines senzilles per poder defensar els teus drets laborals: 

  

1.Mai firmis una baixa voluntària. 

2. Els terminis d’actuació, que fan referència als períodes que tens per reclamar els teus drets laborals tant si ets treballador de l’empresa com si t’han acomiadat, són: 

-Tens 20 dies hàbils per reclamar en cas d’acomiadament, sanció o modificació de les condicions de treball. 
-Has de reclamar les teves vacances dins de l’any natural de gaudi i l’empresa te n’ha de comunicar les dates amb un mínim de 2 mesos d’anticipació. 

-Si l’empresa modifica les teves condicions laborals t’ho ha de comunicar amb 30 dies d’antelació i exposar-te el perquè d’aquests canvis. 

A l’hora d’encarar una reclamació cal que tinguis present que tens uns terminis i que, si aquests finalitzen, perds tota opció. Moltes vegades és millor reclamar mentre encara continuï vigent la relació laboral ja que estableixes un precedent força incòmode a l’empresari en el cas que et vulgui acomiadar. Alhora, has de poder acreditar allò declarat en cas que iniciïs una reclamació. 
4. Les maneres d’acreditar aquells aspectes il·legals de la teva feina que no apareixen al contracte són: 

-Testimonis. 

-Proves documentals, com fotografies. 

-Els delegats sindicals, si n’hi ha. 

-Gravacions. 

-Burofax, per exemple, si t'han acomiadat verbalment. Envia un burofax a l'empresari demanant que reconsideri la seva decisió i et readmeti a l'empresa. També hi fas constar que si no et contesta en un termini de 2 dies, emprendràs accions legals. Així, el burofax és una eina/prova útil en un judici. 

5. El “mobbing” és delicte i el 30% de les dones el pateixen. Si aquest és el teu cas, el més recomanable és agafar la baixa i demanar un informe mèdic abans d'iniciar la demanda. 

6. És important tenir present allò que acceptes firmant els pactes de confidencialitat i que aquests potser són abusius. 

7. Cal tenir en compte que és important saber si la feina que consta que has de fer al teu contracte és la que estàs fent en realitat ja que, en aquest cas, per molt que el contracte no sigui en frau de llei, pots emprendre accions legals. 

8. Les teves eines per defensar els teus drets laborals són l’Estatut dels Treballadors ( http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rdleg1-1995.t1.html) i els Convenis Col·lectius ( www.gencat.es/treball, apartat "Cerca de convenis col·lectius") consulta-les i coneix-les. 

9. Si necessites assessorament jurídic gratuït pots dirigir-te al Servei d’Orientació Jurídica al c/ Girona núm.2 de Barcelona. 

